Leitbild der Vamos Espanol GmbH
Stand: September 2026

1. Identitat und Auftrag

Die Vamos Espanol GmbH wurde 2021 von Carolin Antoni und Florian Antoni gegriindet und
hat ihren Sitz in Konstanz. Wir sind eine digitale Bildungsorganisation fiir die spanische
Sprache und vom Regierungsprésidium Freiburg als Bildungseinrichtung anerkannt. Unser
Auftrag ist es, deutschsprachigen Erwachsenen das Sprechen der spanischen Sprache zu
ermoglichen: nicht das Bestehen einer Priifung, sondern die Fahigkeit, im spanischsprachigen
Alltag selbstsicher zu bestehen, echte Verbindungen aufzubauen und sich sprachlich zu Hause
zu flihlen. Das Lehrkonzept wurde von Carolin Antoni entwickelt, die das zweite Staatsexamen
fiir Spanisch als Gymnasiallehrkraft abgelegt hat und zuvor an staatlichen Schulen
unterrichtete. Wir unterrichten klassisches Castellano einschlieBlich der Form , vosotros®.

2. Werte

Gegeniiber unseren Lernenden: Beziehungen, denn Spanisch ist fiir uns kein Selbstzweck,
sondern das Mittel, mit Menschen in Kontakt zu kommen. Unabhéngigkeit, denn unsere
Lernenden sollen ihren Alltag ohne Ubersetzungshilfe gestalten kénnen. Lebensfreude, denn
wir vermitteln die Sprache als Zugang zu einer Kultur, nicht als Pflichtprogramm.

In der internen Zusammenarbeit: Offene Kommunikation mit einer Fehlerkultur, in der die
beste Idee zihlt und nicht die hochste Position. Verbindlichkeit: Wir machen, was wir sagen,
und sagen, was wir machen. Wachstum: Wir bleiben weder bei unseren Inhalten noch bei
unserer Arbeitsweise stehen.

3. Kundinnen und Kunden

Wir arbeiten ohne institutionelle Auftraggeber. Unsere Kundinnen und Kunden sind
deutschsprachige Privatpersonen, die sich selbst anmelden und selbst bezahlen. Intern nennen
wir sie Vamositos. Das Angebot steht Erwachsenen aller Altersgruppen offen; tatsichlich sind
unsere Lernenden iiberwiegend in der zweiten Lebenshéilfte. Viele leben ganz oder zeitweise in
Spanien oder planen es, und die meisten haben mehrere erfolglose Anldufe hinter sich,
Spanisch zu lernen.

4. Allgemeine Organisationsziele

Erstens: Hochwertige Sprachbildung so zuginglich machen, dass sie ortsunabhéingig und zu
selbst gewéhlten Zeiten stattfinden kann, ausdriicklich auch fiir Menschen, die zeitlich oder in
ihrer Mobilitit eingeschrinkt sind. Zweitens: Lernende bis zum Niveau B2 des Gemeinsamen
Europiischen Referenzrahmens fithren, mit einer Progression, die sich am Bildungsplan des
Landes Baden-Wiirttemberg orientiert. Drittens: Echte Sprechgelegenheiten bieten statt reiner
Wissensvermittlung; die Live-Gesprachsrunden bilden den Kern unseres Lernangebots.



Viertens: AusschlieBlich fachlich ausgebildete Lehrkréfte einsetzen. Fiinftens: Als Organisation
wirtschaftlich tragfihig bleiben, um das Angebot dauerhaft anbieten zu kénnen.

5. Fahigkeiten

Unsere Fahigkeit liegt in der Verbindung von drei Dingen: fachlicher Sprachdidaktik, digitaler
Umsetzung und genauer Kenntnis unserer Zielgruppe. Das Curriculum ist von einer
examinierten Lehrkraft auf Grundlage des an staatlichen Schulen vermittelten Lehrstoffs
entwickelt worden. Unsere Lehrkrafte sprechen Deutsch auf Muttersprachniveau (C2) und
Spanisch auf mindestens Niveau C1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens,
nachgewiesen durch Studienabschluss oder Zeugnis; daraus entsteht die Briicke von deutschen
Denkgewohnheiten zur spanischen Sprache. Wir kénnen Lerninhalte digital so aufbereiten,
dass sie altersgerecht und ohne technische Vorkenntnisse nutzbar sind. Und wir kennen die
Lebenssituation unserer Lernenden genau genug, um Inhalte danach auszuwéhlen.

6. Leistungen

Wir bieten einen kostenlosen Einsteigerkurs, mit dem Interessierte unsere Arbeitsweise
kennenlernen. Unser Hauptangebot ist die Vamos Akademie: ein didaktisch aufgebauter
Videokurs, erginzt um Abschlussaufgaben mit personlicher Riickmeldung per Video, einen
Vokabeltrainer, Webinare und Live-Fragerunden. Ihr Kern sind die Charlas, gefiihrte Live-
Gesprachsrunden in Kleingruppen an jedem Werktag. In jeder Charla ist mindestens eine
ausgebildete Lehrkraft anwesend; unser Ziel ist, dass jede Kleingruppe durchgingig von einer
Lehrkraft begleitet wird. Weil wir die Teilnahme nicht begrenzen, betreut eine Lehrkraft bei
hoher Teilnahme zwei Gruppen im Wechsel; keine Gruppe bleibt ohne Lehrkraft. Fiir
Urlaubsreisende bieten wir einen kompakten Videokurs mit Chat-Betreuung. Wir stellen
Teilnahmebescheinigungen nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg aus.

7. Ressourcen

Menschen: ein kleines festes Team aus Geschéftsfithrung, Produktverantwortung und
Kundensupport, dazu ein Kreis freiberuflicher, fachlich ausgebildeter Sprachlehrkrifte sowie
Partner fiir Technik, Recht und Steuern. Wissen: Alle Prozesse sind als
Standardarbeitsanweisungen dokumentiert und fiir alle zugénglich; das Curriculum liegt
vollstindig beschrieben vor. Technik: eine Kursplattform, ein Raum fiir Live-Gespriche, ein
System fiir Einreichung und Riickmeldung der Aufgaben, ein System fiir den Kundensupport
und Werkzeuge fiir die interne Zusammenarbeit. Rechtlich: die unbefristete Anerkennung als
Bildungseinrichtung und eine verbindliche Zusage des Finanzamts zur Steuerfreiheit der
Akademie. Finanzen: Wir finanzieren uns ausschlieBlich aus den Erlésen unserer Angebote,
ohne o6ffentliche Mittel.

8. Definition gelungenen Lernens

Woher der Satz kommt. Unsere Mission lautet, deutschsprachigen Spanienliebhabern zu
helfen, Spanisch wirklich sprechen zu lernen, damit sie im spanischen Ausland Selbstsicherheit
gewinnen, echte soziale Verbindungen aufbauen und sich sprachlich zu Hause fithlen. Unsere
Teilnehmendenbefragung vom Juli 2025 zeigt, woran das am hiufigsten scheitert: Ein gutes
Drittel aller Riickmeldungen kreist um Unsicherheit, Scham und Sprechhemmung, mit



Aussagen wie ,Ich kann die Worter, aber es kommt nichts raus, wenn ich reden soll.“ Wer die
Worter kennt und sich trotzdem nicht ausdriicken kann, hat das Lernziel nach unserem
Verstindnis noch nicht erreicht. Lernen ist fiir uns der Weg, das Lernziel ist der Maf3stab; jeder
Schritt auf dem Weg zihlt, gelungen im Sinne dieses Leitbilds ist das Lernen, wenn das Ziel
erreicht ist. Daraus folgt unser Kernsatz:

Das Lernziel bei Vamos Espaiiol ist dann erfiillt, wenn ein deutschsprachiger
Muttersprachler im spanischsprachigen Alltag frei zu sprechen beginnt: ohne zu
zdgern, ohne sich in dem, was er sagen moéchte, begrenzt zu fiihlen, und mit dem
Gefiihl, sprachlich zu Hause zu sein.

Objektive Bedingungen, die gegeben sein miissen, damit Lernen bei uns gelingen
kann. Die Lernenden verfiigen tiber sprachliche Mittel, die im Alltag tragen; Wortschatz und
Grammatik richten sich nach realen Situationen, nicht nach Abfragbarkeit. Die Lernenden
sprechen regelméig mit anderen Menschen; deshalb bilden die Live-Gesprachsrunden den
Kern des Angebots und nicht dessen Rand. In jeder Gesprachsrunde ist mindestens eine
fachlich ausgebildete Lehrkraft anwesend, die moderiert und korrigiert; bei hoher Teilnahme
betreut eine Lehrkraft zwei Gruppen im Wechsel, keine Gruppe bleibt ohne Lehrkraft. Die
Inhalte sind didaktisch aufeinander aufgebaut, mit nachvollziehbarer Progression. Die
Lernenden erhalten individuelle Riickmeldung zu dem, was sie selbst produziert haben. Der
Zugang ist zeitlich und 6rtlich unabhéngig. Das Lernen ist altersgerecht gestaltet, die Technik
steht ihm nicht im Weg.

Woriiber zwischen Lernenden, Lehrkraften und uns Einigkeit bestehen muss. Sprechen
beginnt vor der Fehlerfreiheit; wer wartet, bis er es richtig kann, wird nie anfangen. Unser Ziel:
Wer die Akademie wie vorgesehen durcharbeitet und regelmé3ig an den Gesprachsrunden
teilnimmt, soll am Ende flieBend auf Niveau B2 des Gemeinsamen Européischen
Referenzrahmens sprechen kénnen. Fehlerfreiheit und Muttersprachniveau sind nicht unser
Ziel. Lernen erfordert eigenes Tun; wir stellen Hilfsmittel und Vorlagen bereit, den Weg geht
die lernende Person. Individuelle Begleitung erhalten Lernende in den asynchronen Formaten:
in den Kurskommentaren, in der personlichen Riickmeldung zu den Abschlussaufgaben und
im Kundensupport. Das gemeinsame Sprechen findet in der Gruppe statt. Klare Regeln gehdren
dazu, fiir ein sorgenfreies gemeinsames Lernerlebnis in der Gruppe. Wir begegnen uns auf
Augenhohe, ohne Lehrer-Schiiler-Gefille. Regelmé Bigkeit schlégt Intensitét.

Was jede und jeder fiir sich entscheidet. Das Lerntempo, Tageszeit und Rhythmus, die
bevorzugte Art der Lerninhalte (Video, Text, Vokabeltraining, Gesprich), ob wiederholt oder
weitergegangen wird, die eigene Rolle in der Gruppe, das personliche Ziel (Urlaub,
Nachbarschaft, Familie) und wie viel Kultur mitgelernt werden soll.
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